Montage du projet

Durée: 3 ans (2023 - 2026)

Portage politique:

€n France :

Ville de Loos-en-Gohelle

Au Cameroun :

Commune d'arrondissement de Yaoundé
Vlléme

Partenaires techniques,
institutionnels et financiers:
FDT : Fabrique des Transitions
Assoal : Association des Amoureux
du Livre

AFD : Agence francaise

de développement

Ademe : Agence de I'environnement et de
la maitrise de I'énergie

AEAP: Agence de I'eau Artois-Picardie

Mise en ceuvre:
Gescod, Yaoundé VIeme | oos-en-Gohelle,
FDT, Assoal

Budget du projet: 982 650 €
* AFD: 450 000 €

° Ademe :150 000 €

* AEAP:150 000 €
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LA VILLE DE LOOS-EN-GOHELLE

Vue de Loos-en-Gohelle avec I'un des deux terrils jumeaux

ERA-Cameroun : Environnement * L oos-en-Gohelle : 156 365 € (dont 75 000 € —_—

Recherche Action - Cameroun en numeéraires) E
Felcom: Fonds spécial d'équipement et e Yaoundé VI®*me . 71 545 € (dont 30 000 €
d'intervention intercommunal en numeéraires)

CVUC : Communes et villes unies e CVUC : 2 370 € (valorisation)

du Cameroun ® Feicom: 2 370 € (valorisation)

Carte d'identité

« Commune d'arrondissement

de Yaoundé VIéme ;
® 222 km?
e 482 000 habitants
® 24 quartiers
* Maire : Jacques YOKI ONANA

de Biyem-Assi /.- :

Innover pour le bien-étre des populations et développer les capacités
des acteurs a conduire un changement systémique
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Contexte et origine du projet

Loos-en-Gohelle est située dans le bassin
minier du Nord de la France et a entrepris
depuis prés de 30 ans une démarche de
résilience par le développement durable
a la suite du choc économique et social
associé a la fermeture des mines a la fin
des années 1980. La commune a progres-
sivement modélisé une méthode de
conduite de changement systéemique
visant un modéle de développement
participatif qui favorise lI'émancipation
des habitants, la préservation de l'envi-
ronnement et l'apparition de nouveaux
modéles économiques.

Objectifs

Contribuer a diffuser en Afrique une
approche de conduite du changement
favorisant la mobilisation des acteurs
locaux dans la co-construction de
politiques locales durables a travers :

- l'enrichissement du référentiel loossois
de conduite du changement systémique,

De son coté, la Commune d'arrondisse-
ment de Yaoundé VIEme est également
engagée sur les enjeux de développe-
ment durable et joui d'une pratique
assuree de la participation des habitants
sur plusieurs projets (hygiéne et assainis-
sement, aménagement du territoire,
climat).

L'intérét partage des deux villes sur les
enjeux de transition a débouché sur un
partenariat de coopération décentralisée,
a l'origine du montage et de la mise en
ceuvre du projet "Villes résilientes”.

en prenant en compte le contexte came-

rounais

- le renforcement des capacités des élus,
des services et d'OSC de Yaoundeé VI®me par
le transfert d'expérience de leurs pairs de

Loos-en-Gohelle

Groupes-cibles et bénéficiaires

Pour les deux communes partenaires :

et institutionnels

® Elus et agents des services municipaux ® Usagers des services publics et

® OSC et partenaires technigues

habitants

Les activités du projet

ORCANISER UN APPRENTISSACE COLLECTIF ENTRE PAIRS POUR ADAPTER ET
ENRICHIR EN CONTEXTE AFRICAIN LE REFERENTIEL DE CONDUITE DU CHAN-

CEMENT CAPITALISE PAR LOOS-EN-COHELLE

- Découvrir les territoires de chacune des
villes partenaires, échanger avec des
acteurs et comprendre les enjeux de ces
territoires

- Construire et démarrer la mise en
ceuvre d'une démarche participative de
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conduite du changement a Yaoundé V|ieme

et la poursuivre a Loos-en-Gohelle

- Corédiger un référentiel de conduite du
changement enrichi des enseignements

tirés de l'expérience de Yaoundé V[&me
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PROMOUVOIR LA MOBILISATION CITOYENNE POUR LE DEVELOPPEMENT

DURABLE

AYaoundé Vieme
- Structuration de '’Agence municipale
de I'eau et de 'environnement (AMEE)
de Yaoundé V|eme
- Opérationnalisation de AMEE sur les
secteurs “alimentation en eau’ et
gestion des déchets:
« Réalisation d'états des lieux tech-
nigue et de diagnostics acteurs
» Elaboration participative des straté-
gies municipales "eau” et "déchets”

« Définition concertée des plans
d’actions correspondants
- Conduite de mini-projets citoyens
contribuant a 'amélioration de l'alimen-
tation en eau et de la gestion des
déchets

A Loos-en-Gohelle

- Construction d'une séquence démo-
cratique visant l'actualisation participa-
tive de la Charte du cadre de vie

- Conduite de mini-projets citoyens

CAPITALISER LES RESULTATS ET DIFFUSER L'EXPERIENCE

- Production d'un récit audiovisuel et
de fiches d'expériences

- Constitution d'un groupe miroir
composé de communes camerou-
naises intéressées par la réplication

de la démarche sur leurs territoires

- Participation a des événements natio-
naux et internationaux pour partager la
méthode et les acquis du projet

Principaux résultats attendus

- Le reférentiel loossois de conduite du
changement systémique est enrichi
par cet eéchange  dexpérience
réciprogue et est adapté au contexte
africain francophone

- L'AMEE de Yaoundé VI*me est structu-
rée et opérationnelle

-Yaoundeé VIeme élabore de fagon parti-
cipative ses stratégies municipales
portant alimentation en eau et gestion
des déchets et des micro-projets eau
et déchets sont co-produits entre les
habitants et les services de la ville

- La Charte du cadre de vie des habi-
tants de Loos-en-Gohelle est actualisée

avec leur participation, et débouche
sur la co-production de projets de
résilience territoriale avec les habi-
tants et les agents de la ville

- Un groupe miroir constitué d'une
quinzaine de villes / territoires /
réseaux / acteurs divers est intéressé
pour s'engager dans une démarche
de transition

- Les résultats du projet sont diffusés /
partagés au cours de 4 évenements
organisés en France, au Cameroun et
a l'international

- Trois documents audio-visuels de
capitalisation du projet sont produits
et diffusés




