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COMMUNAUTÉ 
DE COMMUNES 
DE SEILLE 
ET GRAND 
COURONNÉ
Le territoire

 ✳ Localisation : Meurthe-et-Moselle (54)
 ✳ Population : 18 894 hab.
 ✳ Superficie : 345,10 km2
 ✳ Communauté de communes comptant 

42 communes.  

Le projet pilote

Le projet pilote de Seille et Grand Couronné 
a pour ambition première de réévaluer, réac-
tualiser et réanimer le projet de territoire 
adopté en 2019, afin de le transformer d’un 
document stratégique en un outil vivant, évo-
lutif et mobilisateur pour les années à venir. 

Son objectif central est de produire un bilan ri-
goureux et partagé des actions menées depuis 
2020, non seulement pour mesurer leur réali-
sation concrète, mais aussi pour comprendre 
leur impact réel sur la cohésion sociale, l’iden-
tité territoriale, la transition écologique et la 
résilience économique. Il s’agit de répondre 
aux défis actuels — vieillissement de la po-
pulation, faible mobilité, désengagement 
des élus locaux, contraintes budgétaires — 
en identifiant les leviers d’amélioration et 
en redéfinissant des priorités alignées sur les 
réalités du terrain.

Un objectif majeur est de renforcer la gou-
vernance territoriale, en clarifiant les rôles 
entre communes et intercommunalité, en 
favorisant la co-construction et en créant des 
espaces de pilotage inclusifs où élus, agents, 
habitants et acteurs locaux sont pleinement 
associés.

Le projet vise aussi à donner du sens et de 
la visibilité à l’action publique intercommu-

nale, en traduisant les grandes ambitions 
du projet de territoire en actions concrètes 
et lisibles pour tous, afin de lutter contre la 
perception d’éloignement et de favoriser une 
meilleure appropriation collective. Il s’agit 
également de préparer le passage de témoin 
à la prochaine mandature en livrant un cap 
clair, des repères symboliques — les “étoiles” et 
“cailloux blancs” — et des recommandations 
opérationnelles pour 2030 et au-delà.

Enfin, ce bilan doit servir de laboratoire 
d’innovation territoriale, en expérimentant 
une démarche d’évaluation participative, ri-
goureuse et ouverte, capable de faire de Seille 
et Grand Couronné un modèle de transition 
collective, inclusive et durable, où chaque 
acteur trouve sa place pour construire l’avenir 
du territoire.

Les impacts positifs

 ✳ Effet «  prise de conscience  »  : besoin 
de revoir les méthodes de gouvernance, 
non seulement pour le projet mais plus 
généralement au sein du Conseil Commu-
nautaire ;

 ✳ Effet « ressource » : Appréciation positive 
sur la qualité de l'accompagnement et des 
échanges ;

 ✳ Effet « coopération » : implication d’une 
agente de la Maison de Région dans le pro-
jet pilote ;

 ✳ Effet « transmission » : volonté de pré-
parer le prochain mandat en anticipant 
une feuille de route pour revoir le projet de 
territoire et sa gouvernance. 

Les limites

 ✳ Difficulté à constituer et faire vivre la délé-
gation des « 4 Fantastiques ».

 ✳ Plusieurs départs au sein de l’administra-
tion qui ont fait prendre du retard.





La Fabrique des transitions anime 
une alliance transpartisane de 
territoires et de réseaux dʼacteur·ices 
qui renouvellent la manière de 
conduire les transitions, à travers une 
approche systémique.

Née de la mutualisation dʼexpériences 
de territoires pionniers des transitions 
en France, elle réunit plus de 400 
organisations publiques et privées 
et 1000 personnes : collectivités 
territoriales, réseaux dʼacteur·ices, 
associations, entreprises, ONG, 
médias, universités, etc.

Ensemble, les allié·es forment une 
communauté à la fois de partage 
dʼexpériences et dʼaccompagnement 
de territoires, pour favoriser le 
développement de dynamiques 
territoriales de transition et leur 
changement dʼéchelle.
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