suoIrlIsueil sop anbriqeq e



« Nous, acteur-ices diver-es
engageé-es dans la transition
des territoires, pensons que
le temps est venu d’'unir

nos forces, nos expériences,
notre énergie pour
contribuer a un changement
d’échelle, en accompagnant
les tres nombreux territoires
désireux d’avancer dans la
transition et en constituant
une force, en alliance avec
des mouvements semblables,
capable de provoquer et de
consolider les changements
néecessaires. »

— La Charte dalliance

Avec le soutien de

Et des collectivités accompagnées.

LA FABRIQUE
DES TRANSITIONS

La Fabrique des transitions
anime une alliance trans-
partisane de territoires et
de réseaux dacteur-ices qui
renouvellent la maniére de
conduire les transitions, a tra-
vers une approche systemique.

Née de la mutualisation dex-
periences de territoires pion-
niers des transitions, elle reu-
nit pres de 500 organisations
publiques et privées et 1000
personnes ! collectivités terri-
toriales, reéseaux dacteur-ices,
associations, entreprises, ONG,
médias, universites, etc.

Ensemble, les allié-es forment
une communauté a la fois de
partage dexperiences et duc-
compagnement de territoires,
pour favoriser le développe-
ment de dynamiques terri-
toriales de transition et leur
changement d’échelle.

Plus
de 100
territoires

accompagnés
en France et a
Uétranger

www . fabriquedestransitions.net
contact@fabriquedestransitions.net



LES DTSPOSITIES

LA PERMANENCE
Tous les premiers mardis du mois en visioconférence,

venez rencontrer la Fabrique des transitions et ses
allié-es, poser vos questions ou faire des propositions.

LES SESSIONS D’INITIATION
Initiez-vous aux fondamentaux de la conduite de

changement lors d'une demi-journée en visioconfé-
rence ou d’'une journée en présentiel.

LES COMMUNAUTES APPRENANTES
Des temps déchange thématiques ou par typologie
d’acteur-ices pour partager des expériences et tirer des

enseignements au service des territoires en transition.

Mise en récits, montagnes en transition...

LES CHANTIERS

Des espaces de travail collectifs pour produire des
outils, des dispositifs ou des ressources au service des
territoires en transition.

Représentations systémiques, éducation populaire et
économie sociale et solidaire, voyages apprenants...

LES ACCOMPAGNEMENTS EN COHORTE

Des parcours d’accompagnement collectifs de terri-
toires organisés en collectifs multi-acteurs, a I'échelle
nationale ou territoriale (Région, Département...),
co-construits avec les allié-es et les partenaires.

Territoires pilotes, Avenir Montagnes Ingénierie,
Cohortes régionales (Occitanie, Grand Est), Terri-
toires adaptés au climat de demain...

LES ACCOMPAGNEMENTS EXPERIMENTAUX

Des accompagnements individuels et évolutifs de ter-
ritoires, co-construits sur le temps long, pour tirer des
enseignements d’intérét général.

Ville de Lyon, Conseil Départemental du Puy-de-Déme,
Villes résilientes (Loos-en-Gohelle et Yaoundeé VI)...

LES APPUIS PONCTUELS

Des appuis sur demande aupres de territoires ou d’al-
lié-es : interventions inspirantes, diagnostics sen-
sibles, appui au positionnement, animation, etc.

Grand Bergeracois Audacieux, Massif Central en
transition, Réactiver et Entretenir ses Patrimoines
par I'Imnovation en Ruralité (RESPIR)...

Si vous souhaitez contribuer ou bénéficier d’un dispositif : écrivez-nous.

LES 4 FONDAMENTAUX DE LA
CONDUITE DE CHANGEMENT
SYSTEMIQUE

Les principes directeurs de la Fabrique
des transitions, issus des enseigne-
ments de territoires pionniers des
transitions en France, pour créer les
conditions d’engagement, soutenir les
coopérations, agir de facon systémique
et évaluer la valeur créée.

LES 4 FANTASTIQUES DES
TERRITOIRES EN TRANSITIONS

Quels sont les « super pouvoirs » des
quatre typologies d’acteur-ices clés pour
porter les transitions depuis les terri-
toires ? Comment renforcer leur alliance ?
Une synthese des échanges entre pairs
réalisés au sein des accompagnements
de la Fabrique des transitions.

LES 5 DIMENSIONS DE LA MISE
EN RECITS (M.E.R.)

L’'approche narrative est un outil straté-
gique de conduite du changement, qui
dépasse la seule question des imagi-
naires : un « manuel a 'usage de celles
et ceux qui veulent embarquer, se repé-
rer et naviguer dans la ML.E.R. » enrichi
par de nombreux tutos, initiatives et
ressources.

La Fabrique des transitions



